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BALVU NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
VILAKAS SOCIALAS APRUPES CENTRA
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 73.
panta pirmas dajas 1. punktu

likuma “Par pasvaldibam” 21.panta

pirmas dajas 8.punktu

1. Visparigie jautajumi

Vilakas socialas apriipes centrs (turpmak — Centrs) ir Balvu novada pasvaldibas
(turpmak — paSvaldiba) iestade, kas sniedz ilgsto3as socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu (turpmdk — pakalpojums) pensijas vecumu sasniegu$am
personam, pilngadigam personam ar I un II grupas invaliditati un krizé nonaku$am
pilngadigam personam.

Centrs darbojas saskana ar Latvijas Republikas spéka esoSiem normativajiem aktiem,

Balvu novada Domes (turpméak - Dome) lémumiem, Centra nolikumu un izpilddirektora
rikojumiem.

Nolikums nosaka Centra tiesisko statusu, darbibas meérki, uzdevumus, kompetenci,
personas uznemsanas un izrakstiSanas kartibu.

Centra juridiska adrese ir Parka iela 2, Vilaka, Vilakas novads, LV-4583.

Centram ir struktiirvieniba ,,Skilbénu socialas apriipes maja” (turpmak atseviski saukts -
Struktiirvieniba) Rekovas iela 11, Rekova, Skilb&énu pagasts, Balvu novads, LV-4587.

Centram ir noteikta parauga veidlapa un zimogs.

Centru izveido, reorganizg, likvidé, Centra nolikumu apstiprina un grozijumus nolikuma
izdara Dome.

Centra darbiba tiek finanséta no pa$valdibas budZeta lidzekliem atbilstosi Domes
apstiprinatajai Centra budZeta tamei kartéjam gadam, valsts dotacijam, ziedojumiem un
davinajumiem, iep@mumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ka ari piesaistot
citus finanSu avotus.

Centrs ir Balvu novada Socialas parvaldes parraudziba un sava darbiba paklauts
pasvaldibas izpilddirektoram un nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar



paSvaldibas iestadém, struktiirvienibam, citam valsts un pa$valdibu institiicijam,
juridiskam un fiziskam personam.

1.10.Centrs un Struktiirvieniba ir registréti Labklajibas ministrijas Socidlo pakalpojumu

sniedz&ju registra.

2. Centra mérkis

2.1. Centra darbibas mérkis:
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2.1.1. nodrosSinat personai, kura vecuma vai veselibas stavokla d&] nespgj sevi apriipét
un pilngadigai personai ar I un II grupas invaliditati majokli, diennakts apriipi,
socidlo rehabilitaciju un socialo funkcion€Sanas sp&ju atjauno$anu vai
uzlaboSanu, ka arf atbalstu vina problému risinasana.

2.1.2. nodroSinat pagaidu socialo apriipi personam darbsp&jiga vecumd, kuras
nonakusas krizes situacija, vai atveseloSanas perioda péc smagam slimibam un
traumam.

3. Centra uzdevumi

Nodroginat klientu diennakts socialo apriipi un socialo rehabilitaciju atbilstosi prasibam
socialo pakalpojumu sniedzéjiem.

Identificét klientu socialas problémas un vadit sociala gadijuma risinasanu, lai pielagotu
klientus Centra socialajai videi.

Izveleties socialajam gadijumam piemérotu risindjuma metodi, cenSoties atjaunot klienta
socialo statusu, normativo aktu noteiktaja kartiba veidot klienta lietas.

Nodrosinat klientu ar dzivojamo platibu, kas iekartota atbilstosi klienta funkcionalajam
stavoklim un aprikota ar sadzivei nepiecieSamo inventaru atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

NodroSinat klientu ar vipa dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem, apgérbu,
velu, personigas higi€nas lidzekliem un citu inventaru.

Organizét klientu racionalu &dinasanu, nemot véra klienta vecumu un veselibas stavokli.

Veikt klientu medicinisko apriipi saskana ar gimenes arsta vai citu specialistu
noradijumiem un, nepiecieSamibas gadijuma, jebkura diennakts laika organizét pirmas
neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegsanu.

lespeju robezas nodroSinat klientiem, atbilstosi vinu vajadzibam, nepiecie$amos
tehniskos paliglidzeklus, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izstradat un istenot klientiem individualos
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planus. Organizét socialas rehabilitacijas
pasakumus klientiem atbilsto$i vecumam un veselibas stavoklim.

Vajadzibas gadfjuma organiz&t klientiem nokliSanu Iidz veselibas apripes vai
rehabilitacijas iestadém un citam institiicijam.

Sniegt palidzibu klientiem individudlo socidlo problému risinaSana, ka ari
nepiecieSamibas gadijuma parstavét klienta intereses attiecibas ar tuviniekiem, citiem
cilveékiem, valsts un pa$valdibu institiicijam.

Nodrosinat iesp&ju Centra klientiem tikties ar draugiem, tuviniekiem, saskana ar Centra
vaditaja apstiprinatajiem apmekl&taju kartibas noteikumiem.
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NodroSinat iesp&ju klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem iesniegt siidzibas vai
priekSlikumus par Centra darbu un sniegta sociala pakalpojuma kvalitati.

NodroSinat fizisko personu datu apstradi un aizsardzibu saskana ar normativo aktu
prasibam.

Péc Centra klientu rakstiska lliguma organizét vinu veértslietu un vértspapiru
uzglabasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

o

Iepazistinat klientus ar Centra ugunsdro$ibas un iek$gjas kartibas noteikumiem.

Isteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktos uzdevumus, atbilstosi Centra kompetencei.

4. Centra kompetence

NodroSinat Centra sniegta pakalpojuma plano$anu, vadisanu un koordin&3anu, ievérojot
konfidencialitati attieciba pret klientu.

Sniegt pakalpojumu ievérojot darbinieku &tikas kodeksu.

NodroSinat klientiem tiesibu aizsardzibu un nepiecie$amibas gadijuma parstavét klientu
intereses tiesibsargajosas institiicijas.

Izvertet pakalpojuma kvalitati, sagatavot priek§likumus par socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas jautagjumiem.

Veikt Centra darbibas analizi, paskontroli, pilnveidot Centra darbibu, paaugstinat
kapacitati, uzlabot pakalpojuma kvalitati.

Normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu
institlicijam un privatpersonam dokumentus un zinas, kas nepiecieSsams Centra
uzdevumu veiksanai.

AtbilstoSi kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas struktiirfondu un citu projektu
istenoSana.

Noteikt klientam lidzdarbibas pienakumus.
Sadarboties un slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam.

Organizeét Centra maksas pakalpojumus, saskana ar pa§valdibas apstiprinato maksas
cenradi.

Sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu.

NodroSinat un kontrolét Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto prasibu
ievérosanu ugunsdrosibas, darba drosibas un darba aizsardzibas joma.

S. Personu uznemsanas un izrakstiSanas kartiba Centra

5.1.Centra tiek uznemtas pensijas vecuma personas un pilngadigas personas ar I un II grupas

2.

invaliditati, kuras vecuma, funkcionalo vai gariga rakstura traucgjumu del nespgj sevi
apriupét un kuram dzivesvieta deklaréta Balvu novada pa$valdibas administrativaja
teritorija.

Centra pakalpojumus var sapemt krizes situacija nonakuSas personas darbspéjiga
vecuma, ka ar personas no citam pa$valdibam, ja Centra ir brivas vietas un attieciga
pasSvaldiba par personas sanemtajiem pakalpojumiem veic apmaksu pilna apméra.
Ligumu par klienta uzturéSanas apmaksu slédz Centra vaditajs ar attiecigo pasvaldibu.
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Pasvaldibu savstarpgjie norekini tiek veikti, pamatojoties uz normativajiem aktiem un
Domes lémumu par maksas apstiprinasanu.

Centra klienti tiek uznemti uz noteiktu laiku (pagaidu apriipei lidz 12 meénesiem) vai uz
pastavigu laiku.

Persona, kura ievietota Centra, saglaba registraciju iepriek3éja dzivesvieta un Centra
adresi norada ka papildu adresi. Ja Sai personai nav tiesiska pamata saglabat registraciju
iepriek3gja dzivesvieta un ta nav deklar&jusi savu dzivesvietu citur, par tas pamata
dzivesvietu registréjams Centrs.

Pakalpojuma sanemsanai Centra iesniedz pasvaldibas lémumu par pakalpojuma
pieskirSanu un $adus dokumentus:

5.5.1. personas iesniegums;

5.5.2. gimenes arsta izsniegtu izzinu par personas veselibas stavokli, kura noradits (-1)
funkciondlo traucgjumu veids(-i) un akiitas infekcijas (pieméram, plausu
tuberkuloze aktivaja stadija, akiitas infekcijas slimibas) pazimes (ja tadas ir), kas
var ietekmé@t socialo pakalpojumu snieg3anas kartibu. Izzina papildus norada
rekomendacijas apriipei un profilaksei;

5.5.3. invaliditati apliecinoa dokumenta atvasinajumu vai izdrukas no attiecigas
datubazes;

5.5.4. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértésanas karti;

5.5.5. dokumenta atvasinajumus vai izdrukas no attiecigas datubazes, kas apliecina, ka
klientam ir pieSkirta pensija, piemaksas pie pensijas, apdrosinasanas atlidziba,
kaitejuma atlidziba vai valsts sociala nodro$inajuma pabalsts;

5.5.6. ja ievietoSanas bridi lémums nav piepemts, personas uznemsana Centrd notiek
uz garantijas véstules pamata.

5.5.7. u.c. dokumenti
Personu uznemsana tiek registréta personu uzskaites Zurnala.

Uzpemot personu Centra tiek noslégts ligums par pakalpojuma nodrosinasanu un ta
apmaksas kartibu.

Katrai Centra uznemtajai personai iekarto personas lietu.
No Centra izraksta:

5.9.1. pe&c personas rakstiska iesnieguma, ja ta vélas dzivot pastavigi arpus Centra vai
pariet dzivot uz citu socialas apriipes institiiciju;

5.9.2. ja personai nav pagarinata invaliditate vai ir noteikta tre$a invaliditates grupa un
persona nav sasniegusi pensijas vecumu;

5.9.3. ja persona sistematiski parkapj iek3gjas kartibas noteikumus, vai ar savu
uzvedibu apdraud citu klientu vai darbinieku veselibu un dzivibu.

6. Centra vaditaja kompetence

Centra darbibu vada Centra vaditajs, kas rikojas saskana ar Nolikumu un speka
esosajiem normativajiem aktiem.

Nodrosina Centra darbibas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, atbild par Centra
darbibu, delegéto uzdevumu izpildi.

Bez ipasa pilnvarojuma parstav Centru.
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Pienem darba un atbrivo no darba Centra darbiniekus. Dod rikojumus un noradijumus
Centra darbiniekiem.

Centra darbibas ietvaros organizé un nodroSina Centra darba planosanu, budZeta
lidzeklu izlietojuma analizi, prognozésanu.

NodroSina Domes pienemto lémumu izpildi.

Atbild par Centra finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu.

Rikojas ar Centra riciba esoSu mantu un Domes pieskirtajiem finansu lidzekliem,
nodroSinot Centra materialo vértibu saglabasanu.

Sleédz ligumus par Centra sniegtajiem pakalpojumiem un kontrolg to izpildi.

Slédz ligumus ar sadarbibas partneriem, ziedotdjiem, valsts un pasvaldibu iestadém,
socidlo pakalpojumu sniedzgjiem, ligumus ar prefu piegadatajiem un pakalpojuma
sniedz€jiem administrativas darbibas nodrosinasanai.

. Sagatavo Centra darbinieku amata un amatalgu likmju sarakstu un iesniedz

apstiprinaSanai pasvaldibas izpilddirektoram.

Nosaka Centra amatpersonu un darbinieku pienakumus.

Centra darbibas nodro§inasanai Centra varda paraksta dokumentus.

Apstiprina iek$&jos normativos aktus (noteikumus, instrukcijas, nolikumus u.c.).
Atbild par personala kvalifikacijas un profesionala Iimena paaugstinasanu.

Lemj par Centram davinato, ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilstosi to mérkim, ievérojot
normativos aktus.

Nodrosina ugunsdrosibas un darba aizsardzibas prasibu ieverosanu.
Veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu prasibam.

Centra vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika veic socialais darbinieks.

7 Centra darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms

Centra darbibas tiesiskumu nodro$ina Centra vaditajs.

Centra vaditajs ir atbildigs par Centra iek3&jas kontroles sistémas izveidoSanu un
darbibu.

Centra darbibas tiesiskuma nodro$indjuma mehanisms:

7.3.1. Centra darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Centra vaditajam;

7.3.2. Centra vaditaja faktisko ricibu privatpersona apstrid, iesniedzot attiecigu
iesniegumu pasvaldiba;

7.3.3. PaSvaldibas izdoto 1émumu par Centra vaditaja lémumu vai faktisko ricibu, vai
darbinieku faktisko ricibu var apstridét tiesa Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.



8. Nosléguma jautajums

8.1. Ar Nolikuma spéka stasanos, spéku zaudé Vilakas novada Domes 2016. gada 29.
septembra sédé (protokols Nr 15,&32) apstiprinatais Vilakas socialdas apriipes centra
nolikums.

Domes prieksseédetajs (personiskais paraksts)
S.Maksimovs

NORAKSTS PAREIZS
Balvu novada administracijas
Sézu protokolu vaditaja
Jilija Korlasa

Balvos 2021.gada 31.oktobrT

(DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKU PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU)



